Natur & Kulturs uppférandekod for leverantorer

1. Inledning
1.1 Var vardegrund och vart ansvar

Stiftelsen Natur & Kultur ar en oberoende aktdr inom férlagsbranschen med ett tydligt syfte:
att genom bildning och utbildning stérka en demokratisk samhéllsutveckling. Vi tror pa
kraften i kunskap, litteratur och utbildning for att skapa ett mer inkluderande och upplyst
samhélle. Vart ansvar stracker sig bortom vara egna vaggar - vi vill att hela var vardekedja
praglas av samma etiska och héllbara principer.

1.2 Syftet med uppférandekoden

Denna uppférandekod &r ett uttryck for vara grundldggande varderingar och fungerar som
en vagledning for hur vi férvantar oss att vara affarspartners agerar. Den syftar till att
sdkerstélla att vara samarbeten bygger pa 6msesidig respekt, transparens och ett
gemensamt ansvar fér manniskor, samhalle och miljo.

Uppférandekoden &r tillamplig pa Natur & Kulturs samtliga Leverantérer. Natur & Kultur
kraver att Leverantdrer ska félja Uppférandekoden eller andra likvérdiga standarder, efter
overenskommelse med Natur & Kultur, i alla marknader och jurisdiktioner dar de bedriver
verksamhet. Natur & Kultur férvéntar sig dven att dess Leverantorer sakerstéller att de
konsulter, underleverantdrer och andra parter som de anlitar eller annars arbetar med atar
sig att folja Uppférandekoden, eller andra likvardiga standarder.

Uppforandekoden &r baserad pa FN:s Global Compact, FN:s Vagledande principer for
féretag och ménskliga rattigheter samt OECD:s Riktlinjer for multinationella féretag. Natur
& Kultur férvéntar sig att dess Leverantorer respekterar alla internationellt erkédnda
manskliga rattigheter, inklusive FN:s allmanna férklaring om de manskliga réttigheterna,
Internationella konventionen om medborgerliga och politiska rattigheter och
Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter, samt ILOs
deklaration om grundldggande principer och rattigheter i arbetslivet.

2. Lag- och regelefterlevnad

Koden géller alla affarspartners till Natur & Kultur - inklusive leverantérer, distributorer,
konsulter och andra samarbetspartners - samt deras underleverantérer. Det ar varje
partners ansvar att sdkerstélla att dessa principer efterlevs i hela leverantérskedjan.

Leverantorer ska folja alla tillampliga lagar och regelverk i de léander dar de bedriver sin
verksamhet. Natur & Kultur férvantar sig att dess Leverantérer foljer kraven i
Uppforandekoden samt tillampliga lagar och regelverk. Leverantdrer férvantas dven att
arbeta tillsammans med sina egna leverantérer och samarbetspartners for att uppna dessa
mal.
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3. Konsekvenser vid overtradelser

Natur & Kultur férvantar sig att dess Leverantdrer driver sina verksamheter pa sétt som
6verensstaimmer med Uppférandekoden. Atgarder kommer att tas gentemot Leverantérer
som fortsatter att bryta mot tillampliga lagar, som inte féljer Uppférandekoden eller som
aterkommande och utan godtagbara skél végrar att tillhandahélla information gallande
situationer som tacks av Uppférandekoden. Natur & Kultur férbehaller sig ratten att vidta

atgarder samt att avsluta samarbeten med Leverantdrer som bryter mot Uppférandekoden.

4. Etiska och sociala principer
4.1 Affirsintegritet och antikorruption

Vi tolererar inte ndgon form av korruption, mutor, bedrageri eller otillbérlig paverkan. Alla
affarsbeslut ska fattas med integritet, transparens och i enlighet med god affarssed.
Partners ska ha interna rutiner fér att forebygga och upptécka oegentligheter.

4.2 Skydd av personuppgifter

Partners som hanterar personuppgifter inom EU maste félja Dataskyddsférordningen
(GDPR). Det innebar att personuppgifter ska behandlas lagligt, korrekt och pa ett sékert
satt, med respekt for individens ratt till integritet.

4.3 Manskliga rattigheter

Alla anstéllda har ratt till grundldggande méanskliga rattigheter i enlighet med FN:s
deklaration om de ménskliga réttigheterna, och varje anstalld ska behandlas med respekt
och vardighet. Vi férvéntar oss att vara partners respekterar och skyddar dessa rattigheter i
sin verksamhet.

4.4 Diskriminering och trakasserier

Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Det inkluderar
diskriminering baserat pa kén, kdnsidentitet, etnicitet, religion, alder, funktionsvariation,
sexuell laggning eller politisk askadning. Partners bor ha en tydlig policy och utbildning for
att forebygga och hantera sddana situationer.

4.5 Barnarbete

Barnarbete far ej anvandas. Vi definierar barnarbete pa samma sétt som ILO (ILO:s
konvention nr 138), vilket innebér att barn under den l&gsta tilldtna aldern for arbete enligt
lokal lag eller 15 ar (14 ar som undantag i vissa utvecklingslander), beroende pa vilket som
ar hogst, inte ska anvdndas som arbetskraft. Minimialdern f6r arbete ska f6lja nationell
lagstiftning och internationella riktlinjer. Ungdomar under 18 ar far inte utféra farligt arbete
eller arbete som kan paverka deras skolgang.
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5. Arbetsvillkor och arbetsmiljo
5.1 Réttvisa arbetsvillkor

Alla anstéllda ska ha ett skriftligt anstéliningsavtal som tydligt beskriver arbetsuppgifter, 16n,
arbetstid och &vriga villkor. Arbete ska alltid vara frivilligt - tvangsarbete, skuldslaveri eller
andra former av ofrivilligt arbete ar férbjudna.

5.2 Arbetstid och erséttning

Arbetstiden ska folja lokala lagar och internationella normer. Overtid ska vara frivillig och
ersattas enligt lag. Léner ska vara rattvisa, betalas i tid. Lagstadgade férmaner som
semester, sjuklén och foréldraledighet ska respekteras.

5.3 Hilsa och sdkerhet

Alla anstéllda ska ha ratt till en trygg, sdker och hélsosam arbetsmiljo - bade fysiskt och
psykiskt. Affarspartners ska identifiera och minimera risker, tillhandahalla skyddsutrustning
och sdkerhetsutbildning samt ha rutiner for olyckor och evakuering.

Psykisk hélsa ska varnas genom att fdrebygga stress, framja balans mellan arbete och fritid
samt erbjuda stéd vid behov. En respektfull arbetsmiljé fri fran mobbning och trakasserier
ér grundldggande.

5.4 Socialt skydd

Anstéllda ska ha tillgang till sociala skyddsnat sdsom sjukforsékring, féraldraledighet och
pension enligt géllande lagar.

5.5 Féreningsfrihet

Alla anstéllda har ratt att organisera sig, bilda eller ansluta sig till fackféreningar och delta i
kollektiva forhandlingar. Dessa rattigheter ska respekteras utan risk fér repressalier eller
diskriminering.

6. Miljoansvar

Natur & Kultur strévar efter att minimera sin miljdpaverkan och férvantar sig att
afférspartners gor detsamma. Det innebér att:
e Miljdlagstiftning och relevanta internationella standarder ska féljas.

e Arbeta aktivt for att minska sin klimatpaverkan, inklusive utsldpp av vaxthusgaser.
Med fordel i linje med Parisavtalet.

o Utslapp, avfall och energiférbrukning ska minimeras.

e Miljoforbattrande atgarder ska uppmuntras och dokumenteras.
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7. Implementering och rapportering
7.1 Kommunikation och utbildning

Partners ska kommunicera denna kod till sina anstéallda och leverantorer, samt sakerstélla att
den forstas och efterlevs. Utbildning och interna rutiner bor finnas for att stddja detta
arbete.

7.2 Rapportering av 6vertradelser

Misstankta dvertréddelser av uppférandekoden ska rapporteras till Natur & Kultur. Det finns
aven mojlighet att rapportera anonymt via var visselblasartjanst, som hittas pa var
webbplats. Alla rapporter hanteras konfidentiellt och med respekt fér den rapporterandes
integritet.

7.3 Uppféljning och revision

Natur & Kultur forbehaller sig rétten att genomféra uppféljningar, revisioner och platsbesok
for att sékerstalla efterlevnad. Vid allvarliga eller upprepade dvertrédelser kan samarbetet
avslutas.

4/4



