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Vd har ordet




Vi pa Natur & Kultur gor nu var femte hallbarhets-
redovisning. Vi fortsatter att gladjas Over varje steg i
ratt riktning i vart hallbarhetsarbete. Samtidigt inser
vi att det finns mer att géra — mycket mer. Natur &
Kultur borjade mata klimatpaverkan 2015, och vara
medarbetares stora engagemang i fragan ledde fram
till att vi i januari 2019 bildade ett klimatrad. Gruppen
fungerar sedan dess som radgivare i klimatfragor
direkt understalld ledningsgruppen. Klimatradets
arbete var avgorande for att Natur & Kultur under
sommaren 2020 blev Sveriges forsta klimatneutrala
bokférlag. Forutom stoltheten i att ha natt vara mal
med att bli klimatneutrala, ar vi allt mer inspirerade att
ga vidare och lara oss mer inom hallbarhetsomradet.
Vi fortsatter att arbeta for att reducera vara utslapp,
darfor gladjande att vi under 2022 har minskat var
klimatpaverkan per producerad fysisk bok med tva
procent. Samtidigt har 2022 varit ett rekordar, dar

vi har 6kat var bokproduktion och redovisat det
starkaste resultatet i forlagets 100-ariga historia. Detta,
i kombination med en atergang till en mer normal
tillvaro efter pandemiaren, gor att var klimatpaverkan




totalt sett 6kar. Under 2023 planerar vi att vassa

var klimatpolicy ytterligare for att fortsatta minska
vara utslapp. Var stiftelseurkund har en utpraglad
humanistisk inriktning, som syftar till att inspirera till
utbildning och bildning och starka det demokratiska
samtalet. En del av ett demokratiskt ansvarstagande
ar att sakerstalla att vi har en hallbar paverkan pa det
omkringliggande samhallet. Darfor ar hallbarhets-
redovisningen en bade naturlig och viktig del av

var arliga uppfoéljning av verksamheten.

Trevlig lasning!
Per Almgren, Vd Natur & Kultur

Vd har ordet




Om Natur
& Kultur



Varje gang du viljer forlaget Natur & Kultur ar du
med och bidrar till nagot storre. Vi ér en oberoende
stiftelse som ska gora skillnad i samhallet. Forutom
att inspirera till lasande och larande starker vi roster
i det demokratiska samtalet genom priser, stipendier
och stod.

Natur & Kultur ar Sveriges tredje storsta for-
lag, och det enda férlaget med utgivning av bade
allmanlitteratur, laromedel och kurslitteratur. Inom
den allmanlitterara utgivningen ligger stor tyngd pa
fackbdcker, men vi har dven en omfattande utgivning
inom skonlitteratur och litteratur for barn och unga.
Laromedelsutgivningen innefattar larande i livets
alla skeden, med utgivning mot forskola, skola och
hogskola. Var kurs- och fortbildningslitteratur har
sedan lange en stark position inom psykologi och
pedagogik. De senaste aren har vi haft ett tydligt
fokus pa tillvaxt inom digitala produkter, dar vara
egna larplattformar vaxer, utvecklas och omfattar
allt fler amnen och stadier.

Om Natur & Kultur

Sedan 1947 drivs forlaget i stiftelseform. Vi vagleds
av en stiftelseurkund med starka humanistiska varde-
ringar. Vart uppdrag ar inte bara att driva en affars-
massig forlagsverksamhet, utan ocksa att fordela en
del av vart ekonomiska overskott till ideella andamal.
Det gor vi genom att dela ut priser, stipendier och
ekonomiskt stod till organisationer som delar var
vardegrund.

Var vision ar att fa manniskor att reflektera och
engagera sig i sin omvarld. Att inspirera till bildning
och utbildning och darigenom starka det demokra-
tiska samtalet.

Vi ger ordet till fler.



3.

Hallbarhets-
styrning




Stiftelseformen goér det méjligt for oss att agera
langsiktigt och utan paverkan av specifika agar-
intressen. Den staller ocksa sarskilda krav pa en
effektiv och anpassad styrning av verksamheten.

Vi arbetar aktivt med att tydliggora bade stiftelsens
humanistiska malbild och de affarsmassiga krav
som stiftelseformen innebar.

Styrelsen — beslutar om Natur & Kulturs 6vergripande
strategiska verksamhets- och hallbarhetsarbete.

Vd och ledningsgrupp - beslutar om genomférande
och utveckling av hallbarhetsarbetet samt riktlinjer
kopplade till verksamheten i linje med styrelsens
strategibeslut. Var HR-chef har ansvar for att koordi-
nera hallbarhetsarbetet.

Hallbarhetsstyrning

Styrdokument och riktlinjer — i verksamheten finns
ramar i form av styrdokument, policyer och riktlinjer.
Stiftelseurkunden ar vagledande for verksamheten,
den kompletteras arligen med en strategisk trears-
plan, som i sin tur utgor basen fér verksamhetens
budget. Dessa affarsmassigt inriktade dokument
kompletteras av andra riktlinjer inom affarsetik, HR
och klimat. Vara riktlinjer tas fram i ndra samarbete
mellan ledningsgrupp, HR, medarbetare och externt
juridiskt stod.

Varumarkesradet — vart engagemang kring hallbar-
hetsfragor utgor en viktig och integrerad del i vart
varumarkesarbete. Varumarkesradet ar en verksam-
hetsovergripande grupp, med sarskilt ansvar for att
varda och utveckla vart varumarke, bland annat i linje
med vart hallbarhetsarbete.
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Klimatradet — radgivande grupp som bildats pa
initiativ av vara medarbetare. Klimatradet tillvaratar
engagemang och idéer fran medarbetarna, agerar
initiativtagare och bollplank till ledningsgruppen
samt genomfor projekt i syfte att minska verksam-
hetens klimatavtryck inom alla omraden.

Hallbarhetsstyrning




4.

Vasentlighets-
analys och
intressentdialog




Vasentlighetsanalys har anvéants fér att sakerstélla
relevanta prioriteringar i hallbarhetsarbetet mot
bakgrund av var paverkan pa omvarlden och vara
intressenters forvantningar. Vara intressenter har
tillfragats kvalitativt i intervjuer och kvantitativt i Medarbetare
en enkatundersokning om vilka hallbarhetsfragor Fackférbund

Aterforsiljare

och risker de ansag vara mest relevanta for var

verksamhet utifran paverkan pa miljo, klimat och
samhalle. Den slutliga analysen ar godkand av

ledningsgruppen och presenteras i nasta avsnitt.
De vasentliga omradena reflekterar fragor dar Natur Lagstiftare
& Kultur har storst paverkan pa omvérlden och Myndigheter
som prioriterats hogst av intressenterna. Natur &

Kultur arbetar I6pande med intressentdialogen via

exempelvis medarbetarundersokningar, kund-

synpunkter och samverkan. Vi exponeras for flera Leverantdrer Forfattare
typer av hallbarhetsrisker i var verksamhet, och

vi arbetar systematiskt for att hantera dem. Under
2023 kommer vi att pabdrja ett arbete med att se
Over var vasentlighetsanalys for att vara i fas med
forandringar i GRI och kommande lagkrav.

Vasentlighetsanalys 1 3



.

Vasentliga
hallbarhets-
fragor




Omrade

Natur
& Kultur
och miljén

Natur

& Kultur

i samhallet -
vara med-
arbetare

Natur

& Kultur

i samhéllet -
vara afférs-
partners

Natur

& Kultur -
finansiell
hallbarhet
och affars-
etik

Vasentlig
fraga

Arbeta for en

hallbar verksamhet

utifran ett miljé-
perspektiv, samt
minska vara kol-
dioxidutslapp.

Hélsa och hall-
barhet for vara
medarbetare
samt inkludering

och likabehandling.

Goda arbetsforhal-
landen i leverantor-

skedjan.

Agera affarsetiskt
samt belysa och
motverka korrup-
tion.

Beskrivning, risker
och hantering

Miljomaéssig hallbarhet ar en férutséttning for en demokra-
tisk utveckling, ett jamlikt och motstandskraftigt samhélle
och en hallbar ekonomisk utveckling. Det ar darfér i linje
med var verksamhet att ta ett samhéllsansvar ocksa ur ett
miljdmassigt perspektiv.

Risk: Bristande miljdperspektiv i kravstallning och kontroll
avseende verksamheten och dess affarsbeslut.

Hantering: Genom Klimatpolicyn végleds miljéarbetet.

Vi ar en varderingsstyrd verksamhet. Fér oss ar det sjélv-
klart att verka for likabehandling, inkludering och respekt
som arbetsgivare.

Risk: Natur & Kulturs medarbetare drabbas av ohélsa pa
grund av sitt arbete.

Hantering: Arlig arbetsmiljérond, samverkan och risk-
uppfoljning i arbetsmiljckommitté, medarbetarunder-
sokning, friskvardsbidrag, massage, kulturbidrag.

For en hallbar verksamhet krévs hallbara arbets-
férhallanden, inte bara for var personal utan ocksa

i var leverantorskedja.

Risk: Bristande kravstallning och kontroll avseende
arbetsforhallanden hos vara leverantérer som kan medféra
awvikelser fran Natur & Kulturs vardegrund och riktlinjer.
Hantering: Genom klimatpolicyn och uppférandekoden
vagleds hallbarhetsarbetet. Leverantdrer utvarderas
|6pande med hénsyn till dessa.

Affarsetik handlar om att géra det som &r ratt. Foretag
som bryter mot afférsetiska principer skadar samhéllet,
ekonomin och undergréver demokratin. God afférsetik och
nolltolerans mot korruption ar darfor ytterst grundldaggande
for var verksamhet.

Risk: Korruption och icke affarsetiskt beteende kan uppstéa

i organisationer som saknar en stark vérdegrund, tydliga
riktlinjer och kontrollfunktioner som stédjer beslutsfattandet.
Hantering: Genom var placeringspolicy styrs var kapital-
férvaltning (milj6- och etikhdnsyn). Uppférandekod styr
beslutsfattande pa organisationens alla nivaer och omfattar
dven var styrelse. Visselblasarfunktion.

Styrning,
riktlinjer

Vara samarbetspartners inom tryckt
produktion &r utvarderade, tydligt
miljdmarkta och uppfyller de miljckrav vi
stéller i vara avtal. Koldioxidutslépp f6ljs
upp och méts arligen.

Systematiskt arbetsmiljéarbete enligt
SAM och OSA med tillhérande policyer.
Nyckeltal, uppférandekod och vissel-
blasarpolicy.

Uppférandekod och klimatpolicy.

Stiftelseurkund, uppférandekod,
placeringspolicy, visselblasarfunktion.

Indikatorer/
uppféljning

Atgsrder: Arlig utvirdering mot
PAS2060-standard for att fornya atag-
andet att vara klimatneutrala. Aktivt
klimatarbete internt. Process fér val av
och krav pa 6vriga leverantérer behéver
ses Gver och implementeras.

Lang och kort sjukfranvaro, personal-
omsattning, Ionekartlaggning, med-
arbetarundersokning.

Atgarder: Systematiskt arbetsmiljé-
arbete, samverkan med fortroendevalda,
dedikerad resurs i form av HR-chef.

Samtliga samarbetspartners inom var
produktion &r utvarderade och uppfyller
de krav vi staller genom var klimatpolicy.

Atgarder: Process fér val av och krav

pa vriga leverantérer som inte ar direkt
relaterade till var produktion kommer att
ses over.

Kapitalférvaltning sker i enlighet med
placeringspolicy och f&ljs upp konti-
nuerligt. Oversyn och pdminnelse om
uppférandekod sker arligen.

Fortsatt klimatneutra-
litet enligt PAS2060.
Tydliga hallbarhetskrav
pa samtliga leveranto-
rer. Full intern kénne-
dom och efterlevnad
kring klimatarbetet.

Behalla vara goda
resultat i medarbetar-
undersdkning och laga
sjukskrivningstal.

Tydliga hallbarhetskrav
pa samtliga leveran-
torer.

Agera affarsetiskt i
varje afférsrelation
samt vara goda fore-
bilder.
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°.1

Natur & Kultur och miljon

2020 blev Natur & Kultur det forsta klimatneutrala
bokforlaget i Sverige. Det ar vi mycket stolta 6ver.
Anda sedan 2015 har vi analyserat var miljo- och
klimatpaverkan och haft en oberoende samarbets-
partner som rekommenderat dtgarder for att redu-
cera var paverkan. Natur & Kulturs huvudsakliga
miljopaverkan kommer fran produktionen av fysiska
bocker. Vara produktionsansvariga arbetar aktivt
med hallbarhetsfragor kopplade till produktionen
och bidrar till att skapa medvetenhet kring val av
bade material och leverantorer. Vid upphandling
kravs att tryckerier som producerar at oss ska ha en
tydlig miljopolicy och sa langt som majligt inneha
applicerbara miljocertifieringar. De far beskriva sitt
miljdarbete och utvarderas darefter. Tryckerierna ska

Vasentliga hallbarhetsfragor

ha implementerat sin policy fullt ut och all grafisk
produktion ska som minimum folja de lokala milj6-
lagar som finns. | upphandling analyserar vi aven
tryckeriernas elférbrukning och vilken elmix som
anvands. Vi staller hoga krav pa att tryckerierna i
storsta mojliga man ska anvdanda férnybar energi,
och flera av vara storsta leverantorer har under de
senaste aren gatt over till gron el. Alla vara tryck-
leverantorer har ett aktivt miljoarbete, och stravar
efter att deras paverkan pa miljon ska vara sa lag
som mojligt. Sedan 2017 samarbetar vi enbart med
tryckerier i Europa. Ju narmare leverantoren finns
desto battre. Vi valjer endast transportérer och
underleverantorer som har hog miljostandard.

16



Sedan 2016 trycks var utgivning enbart pa FSC-markt
papper. FSC innebar att papperet ar sparbart fran
pappersbruken till vilken skog traden kommer ifran,
samt att det finns hansynsregler som skyddar bland
annat hotade djur och vaxter, markens framtida
formaga att bara skog, sakra och sunda arbetsvillkor
for dem som arbetar i skogen samt urfolks rattigheter.
Det garanterar att papperet kommer fran ett ansvars-
fullt skogsbruk som tar hansyn till méanniskor och miljo.
| vart offertverktyg for tryckproduktion finns numera
information om hela produktionens kalkylerade CO2e-
utslapp, sa att alla vara medarbetare som bestaller
tryckta produkter enkelt kan géra medvetna klimatval.

Vasentliga hallbarhetsfragor
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9.2

Vart klimatavtryck

Vi méter vart klimatavtryck sedan 2015. Storst ut-
slapp kommer fran var bokproduktion och tillhérande
transporter. Vart dataunderlag fran tryckerier och
pappersbruk innehaller bland annat specifika varden
for de vanligaste papperskvaliteterna som Natur

& Kultur koper. Storleken och omfattningen pa var
utgivning varierar naturligen ar fran ar, beroende pa
hur manga bocker vi ger ut och trycker till. Utgivningen
far darmed varierad paverkan pa vart klimatavtryck.
2022 var ett rekordar for var forsaljning och darmed
6kade ocksa var klimatpaverkan. Férutom en okad
forsaljning av fysiska bocker har ett svart utbuds-

lage pa pappersmarknaden under forsta halvaret
2022 resulterat i storre tryckupplagor vid tilltryck och

Vasentliga hallbarhetsfragor

sdledes en okad klimatpaverkan. Trots en 6kning av
vara utslapp 2022 har nyckeltalet klimatpaverkan per
producerad fysisk bok minskat med tva procent, vilket
betyder att produktionen har 6kat mer an utslappen
fran verksamheten totalt sett.

2022 praglades aven i stort av en atergang till en
mer normal tillvaro efter coronapandemin, da avtryck
fran resor till och fran kontoret samt anvandning av
vara lokaler har 6kat. Ett fortsatt arbete pagar for att
reducera vart klimatavtryck och som ett viktigt steg
i det arbetet revideras var klimatpolicy i borjan av
2023. Utover att arbeta med de stora utslappsposter-
na ar det ocksa viktigt att halla klimatarbetet levande
i vardagen. Aven om sma férandringar och mindre

18



utslapp inte syns i siffrorna, bidrar det till en hallbar
varld och arbetsplats. For att halla Natur & Kulturs
anseende hogt och synliggora férlagets klimatarbete
har vi under 2022 fortsatt att uppmuntra klimatsmarta
beteenden, bland annat genom att ordna en klad-
bytardag samt erbjudit cykelservice till vara medar-
betare. Vi arbetar aktivt med att minska vara utslapp
av vaxthusgaser. For de utslapp vi anda orsakar har
vi valt att klimatkompensera genom Gold Standard-
certifierade tradplanteringsprojekt, som utéver de
klimatmassiga fordelarna ocksa har positiv social
paverkan.

Vasentliga hallbarhetsfragor
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Klimatberdkning for Natur & Kultur 2022

Forandringen i utslapp mellan 2021 och 2022 var totalt 21 procent, hanférligt till 6kad produktion samt en
atergang till en mer normal tillvaro efter pandemiaren. Samtidigt har var klimatpaverkan matt per producerad
fysisk bok minskat med tva procent.

Utslapp fran var verksamhet Ton COze Ton COze Ton COze
berdknade i enlighet med GHG Protocol (marknadsbaserad berakningsmetod) 2022 2021 2020

Scope 1 16,2 21,9 5,7

Direkta utslapp fran resor med tjénstebil och lackage av kdldmedium

Scope 2 © 1869 1301 i 1458

Energirelaterade indirekta utsldpp

Scope 3 D 23462 1960,9 i 22205

Indirekta utslépp fran produktion, tjansteresor och avfall

Totalt (ton COe) 2549,3 2112,9 2372,0

Klimatneutralitet enligt standarden PAS2060 kraver att man satter reduktionsmal och redovisar minskning mot malen varje ar.
Natur & Kultur malsétter mot nyckeltalet klimatpaverkan per producerad fysisk bok. Basaret fér var berakning &r 2019.

Las mer om de berdkningsmetoder som anvants: atmozconsulting.se/berakningsmetod/

P& var webbplats nok.se/klimat publicerar vi ocksa var klimatrapport varje ar.

Vasentliga hallbarhetsfragor 2 0



5.3
Natur & Kultur i samhallet
— vara medarbetare

Som férlag och stiftelse har vi en lang tradition nar ar samtliga involverade i detta arbete. Utéver det har
det géller att sla vakt om humanistiska och demo- vi aven en intern uppférandekod som ar framtagen i
kratiska varden. Det ligger i linje med denna tradition samarbete med vara medarbetare. For att utveckla och
att standigt verka for likabehandling och inkludering. utvardera var verksamhet och arbetsmiljo gor vi regel-
Som arbetsgivare lever vi upp till detta bland annat bundna medarbetarundersckningar. Vara medarbet-
genom kollektivavtal, samverkan med lokala fortro- arundersokningar visar att vara cirka 140 medarbetare
endevalda och tydliga riktlinjer for vart systematiska trivs, har ett hogt engagemang och kanner stolthet
arbetsmiljdarbete. HR, chefer och arbetsmiljoombud Over att arbeta pa Natur & Kultur.

Vasentliga hallbarhetsfragor 2 1



Medarbetare statistik 2022

Ké&nsférdelning Sjukfranvaro Personalomséttning
Anstéllda totalt Ledning Styrelse Total Korttids Langtids Omsattning
(0-90 dgr) (>90 dgr)

< : 3,18% 2,20% 0,97% : 14,49%
: 2 2,56% 1,70% 0,86% ¥ 9,25%

2,08% 1,10% 0,98% 8,35%

@ Andel kvinnor
@ Andel man

Vasentliga hallbarhetsfragor 2 2



2.4

Natur & Kultur i samhallet
- vara affarspartners

Som ett av Sveriges ledande forlag ar det en
sjalvklarhet att vi tar ansvar for hela utgivnings-
processen. Forlagets varderingar paverkar darmed
ocksa vara val av affarspartners och leverantorer.
Forutom sjélva forlagsverksamheten finns vara
leverantorer inom bland annat IT, fastighetstjanster,
ekonomi och olika typer av konsulttjanster — flera av
dessa omraden med komplicerade leverantérskedjor.
| upphandlingsprocesser samt vid produktionséver-
vakning och leverantorsuppféljningar ar socialt

Vasentliga hallbarhetsfragor

ansvarstagande ett fokusomrade. Vi tar de risker som
ar kopplade till social hallbarhet pa stort allvar och
arbetar aktivt med att minimera dem.

Genom var samarbetspartner for tryckerikontakter
ar vi medlemmar i BSCI (Business Social Compliance
Initiative) och anvander deras uppférandekod i upp-
handling av tryckproduktion for att pa sa satt bidra
till minskad risk for brott mot méanskliga rattigheter,
sasom exempelvis tvangs- och barnarbete eller
inskrankt foreningsfrihet.
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9.9

Natur & Kultur - finansiell
hallbarhet och affarsetik

Dar andra foretag vinstmaximerar ar vart uppdrag
i stallet att "urkundsmaximera”, det vill saga att pa
basta satt arbeta for att intentionerna i stiftelseur-
kunden ska uppfyllas. Detta gor vi genom att driva
karnverksamheten affarsmassigt och lata ackumu-
lerade vinster, som inte behdver aterinvesteras i
forlagsverksamheten, bygga upp ett stiftelsekapital.
Avkastningen pa stiftelsens kapital avsatts till ideella
andamal, i syfte att starka roster i det demokratis-
ka samtalet. Stiftelsens affarsmodell bygger saledes
pa ett samspel mellan affarsmassighet i férlagsverk-

Vasentliga hallbarhetsfragor

samheten och maluppfyllelse av stiftelseurkundens
intentioner. Utover priser och stipendier delar den
ideella verksamheten ut finansiella stod till verksam-
heter som verkar inom ramen for stiftelsens urkund.
Flera av dessa mottagare verkar inom kultur- och
medieomradet och ar ofta av en entreprendriell
karaktar.

Over tid har stiftelsen ansamlat ett betydande
stiftelsekapital, vilket gor att den befintliga verk-
samheten vilar pa stadig ekonomisk grund och
ocksa att avsattningen av medel till priser, sti-
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pendier och samarbeten har kunnat 6ka. Med ett
betydande kapital kommer ocksa ett ansvar for
forvaltning av kapitalet. Finansférvaltningen utfors
av Natur & Kulturs placeringsutskott, som utses
av styrelsen och regleras genom Natur & Kulturs
placeringspolicy. En utvardering av finansforvalt-
ningen gors arligen och presenteras for styrelsen.
Placeringsutskottet ssmmantrader regelbundet och
beslutar om placering av stiftelsens kapital. Malet for
finansforvaltningens verksamhet ar att skapa en god
och langsiktig avkastning pa stiftelsens kapital och
darmed trygga stiftelsens langsiktiga dverlevnad.
Finansiella placeringar far endast goras i foretag
och fonder som féljer kraven i de internationella
konventioner Sverige har undertecknat.

Arbetet med etikfragor och riskhantering ar
nagot som beror hela var organisation. Vi stodjer

Vasentliga hallbarhetsfragor

vara medarbetare for att de ska forhalla sig till vara
affarspartners pa ett korrekt satt, bland annat genom
var uppfoérandekod och visselblasarpolicy. Skulle
arenden om oetiskt agerande och korruption uppsta,
kommer de att utredas via var visselbldsarfunktion, dar
arenden hanteras anonymiserat via en extern partner.
Under verksamhetsaret 2022 har inga fall av misstankt
korruption identifierats.

25



Framatblick



2022 var ett rekordar forsaljningsmassigt for Natur
& Kultur och vi 6kade darmed var bokproduktion. |
kombination med en atergang till full aktivitet efter
pandemiaren med massor, event och resor, har det
resulterat i en 6kad klimatpaverkan under 2022. Vi
nadde trots det vara hogt uppsatta mal — Natur &
Kultur &r fortsatt klimatneutrala enligt standarden PAS
2060. Det innebar konkret att vi har uppnatt de krav
som finns pd matning av vara samlade utslapp. Vi har
minskat var paverkan jamfort med féregaende ar enligt
nyckeltalet klimatpaverkan per producerad fysisk bok.

Vi har dessutom satt nya reduktionsmal och
klimatkompenserar via Gold Standard-certifierade
tradplanteringsprojekt. For att ytterligare reducera var
klimatpaverkan kommer vi under 2023 att skarpa var
klimatpolicy for att sékerstélla att hallbarhetstanket
genomsyrar varje del i var verksamhet.

Under 2023 och 2024 kommer vi att renovera
var fastighet pa Karlavagen 31. Det blir en sarskild
utmaning att halla nere klimatpaverkan fran den.
Tillsammans med de byggkonsulter och entrepre-
norer vi anvander oss av har vi jobbat aktivt med
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att, inom ramen for renoveringen, beakta de majlig-
heter som finns att halla nere klimatavtrycket. Samman-
taget kommer dock renoveringsarbetet ha en negativ
effekt pa var klimatpaverkan. Vi aterkommer till detta
i nastkommande ars klimatredovisning.

Las mer om Natur & Kulturs hallbarhetsarbete
och fa klimatsmarta lastips ur var utgivning pa:

nok.se/klimat



GRI-index



Global Reporting Initative (GRI) &r den internationellt mest anvanda standarden for héllbarhetsrapportering.
GRI har sin utgadngspunkt i hur organisationer paverkar ekonomi, manniskor och miljo.

Organisation & redovisningsprinciper Kommentarer Sidhanvisning
21 Uppgifter om organisationen Arsredovisning ARs3
22  Enheter som omfattas av organisationens rapportering Introduktion HRs2
2-3 Rapporteringsperiod, frekvens och kontaktperson Rapporteringsperiod 2022, frekvens kalenderar 12 manader,

- kontaktperson Controller, Sofia Hedman. ..
2-4 Foérandringar i rapporteringen Klimatberakningen for 2020 och 2021 har reviderats kopplat till

elférbrukningen i var fastighet pa Karlavégen 31. | tidigare berékning

har antagits att fastigheten haft fossilfri el, men det har inte varit
- fallet. Dock ar all el pa Karlavdgen 31 fossilfri frdn och med 1/12023.
2-5 Granskning och bestyrkande Foretagets revisor har kontrollerat att hallbarhetsrapporten har

upprattats samt lamnat ett yttrande om hallbarhetsrapporten.
Detta innefattar en kontroll av att rapporten finns och har det
innehall som anges i lagen.

Aktiviteter & medarbetare

2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra affarsférbindelser

Se 2. Om Natur & Kultur och 5.4 Natur & Kultur i samhallet — vara HRs.8 & 23
affarspartners for information om aktiviteter och affarsférbindelser.

Natur & Kultur har dnnu inte borjat samla in data for att beskriva

vardekedjan. Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna

rapportera i enlighet med GRiIs kriterier.

2-7 Medarbetare

5.3 Natur & Kultur i samhallet — vara medarbetare. Natur & Kultur HR s.21
har dnnu inte borjat samla in data férdelat pa permanent anstéllda,

tillfélligt anstéllda m.m. Ett arbete kommer att pabdrjas for att kunna
rapportera i enlighet med GRiIs kriterier.

2-8 Icke anstéllda som arbetar for organisationen

GRI-index

Natur & Kultur har konsulter som arbetar inom [T, reception och
stddning bland annat. Natur & Kultur har &nnu inte borjat samla
in data dver antal tjanster det innefattar. Ett arbete kommer att
paborjas for att kunna rapportera i enlighet med GRiIs kriterier.
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Bolagsstyrning och styrelsesammansattning

3. Hallbarhetsstyrning samt pa nok.se/om-natur-kultur/styrelse/.
Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

HR s.10

Nominering och val av styrelse

3. Hallbarhetsstyrning samt pa nok.se/om-natur-kultur/styrelse/.
Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRls kriterier.

Styrelseordférande

3. Hallbarhetsstyrning samt pa nok.se/om-natur-kultur/styrelse/.
Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

Styrelsens roll i Gversynen av bolagets hantering av paverkan

Natur & Kultur har &nnu inte bérjat samla in denna typ av data.
Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

Delegering av ansvar for att hantera bolagets paverkan

HR-chef &r ansvarig for att koordinera och samordna hallbarhets-
arbetet i samarbete med VD, ledningsgrupp och vart klimatrad,
som har manatliga méten.

Styrelsens roll vid bolagets hallbarhetsrapportering

Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.
Ett arbete kommer att pabdrjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

Intressekonflikter

Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.
Ett arbete kommer att pabdrjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

Kommunikation av kritiska angeldgenheter

Natur & Kultur har en anonym visselblasartjanst i samarbete
med en extern partner, samt tydlig information om hur den kan
nyttjas tillgéngligt for alla medarbetare. Det finns dven en tydlig
organisation for att hantera eventuella incidenter.

Styrelsens samlade kunnande om hallbar utveckling

Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.
Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

Styrelseutvérdering

Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.
Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

Ersattningspolicy

Se Arsredovining.

GRI-index



2-21 Arlig total ersattning Se Arsredovining. AR not 4

Strategi, policyer & tillampningar

2-22  Uttalande om strategi for hallbar utveckling 1.VDharordet HRs4-6
223 Policydtaganden 3. Hallbarhetsstyring HRs.9-11
224 Integrering av policydtaganden 3. Hallbarhetsstyring HRs.9-11
2-25  Processer for att dtgarda negativ paverkan 3. Hallbarhetsstyming HRs.9-11
2-26 Mekanismer for radgivning och orosanmalan Natur & Kultur samarbetar med en extern part, 2Whistle, och har

via dem ett visselblasarsystem Iatt tillgéngligt.
2-27 Regelefterlevnad Inga rapporterade fall av lagbrott eller non-complience under aret.
2-28 Medlemskap i organisationer Svenska Forlaggareféreningen, Laromedelsféretagen.
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229 Férhallningssatt till intressenter 4. Vasentlighetsanalys och intressentdialog HRs.12-13
2-30 Kollektivavtal Alla vara medarbetare omfattas av kollektivavtal fér tjansteman

via Almega mediaféretagen.
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31 Process for att faststélla vasentliga fragor . 4. Vésentlighetsanalys och intressentdialog HRs.12-15
32 ... Lista med vésentliga fragor 4. Vésentlighetsanalys och intressentdialog HRs.12-15
33 .. Styrning av vésentliga fragor 4. Vasentlighetsanalys och intressentdialog HRs.12-15

EKONOMI

Ekonomisk utveckling 201 (2016)
2011 Direkt genererat och distribuerat Se Arsredovisning.
e e L
201-2 Ekonomiska konsekvenser och andra risker och méjligheter Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.

till foljd av klimatféréandringar Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Med GRS KO e

201-3 Forpliktelser avseende férmansbestdmda ersattningar och Se Arsredovisning. AR not 4
e L To L L
201-4 Finansiellt stod fran myndigheter Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.

Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
med GRIs kriterier.

GRI-index 3 1



Anti-korruption 205 (2016)

205-1 Andel och antal affarsenheter som analyserats avseende risk Natur & Kultur har &nnu inte bérjat samla in denna typ av data.
for korruption Ett arbete kommer att pabérjas for att kunna rapportera i enlighet
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, med GRIs kriterier.
205-2 Kommunikation och utbildning avseende 5.5 Finansiell hallbarhet och affarsektik HR s.24-25
........ ANt KO U ON
205-3  Bekrdftade incidenter av korruption och vidtagna atgarder Under dret har inga incidenter intraffat.
MiLJO
Utslapp 305 (2016)
3051 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 5.1 Natur & Kultur och miljén HR s.20
305-2  Indirekta, energirelaterade, utslapp av vixthusgaser (Scope 2) 5.1 Natur & Kultur och milign ... HR s.20
305-3  Andra indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope3) 5.1 Natur & Kultur och milign HR s.20
305-4  Utslapp av vaxthusgaser, intensitet 5.2 Vart klimatavtryck samt Klimatneutralitetsrapport pa nok.se HRs.18
305-5  Minskning av utslépp av vaxthusgaser 5.2 Vart klimatavtryck samt Klimatneutralitetsrapport pa nok.se HRs.18
305-6  Utslapp av ozonnedbrytande dmnen (ODS) Natur & Kultur har inga utslapp av ozonnedbrytande émnen.
305-7 Kvaveoxider (NOx), svaveloxider (SOx) och andra betydande Natur & Kultur har annu inte bdrjat samla in denna typ av data.
utslapp i luften Ett arbete kommer att pabdrjas for att kunna rapportera i enlighet

med GRIs kriterier.

Sysselsattning 401 (2016)

4011 Personalomsattning 3.3 Natur & Kultur i samhallet - vara medarbetare. ... HRs.21-22
401-2 Formaner till heltidsanstallda som inte ges till tillfalligt eller Alla férmaner ges till alla medarbetare utom vart resultatandels-

S deltidsanstallda program som endast omfattar tillsvidareanstallda. |

401-3 Foréldraledighet 8 kvinnor och 1 man var féréldralediga eller kom tillbaka fran

langre foréldraledighet under 2022.

Arbetsrelaterad Hélsa och Sdkerhet 403 (2018)

403-1 Ledningssystem for arbetsrelaterad hélsa och sékerhet Arbetsmiljdkommitté med méten 4 ganger per ar. Arbetsmiljérond
och medarbetarundersdkning pa hésten som fljs upp 16pande.
Rsikuppféljining och samverkan med arbetsmiljombud vid férandringar
i verksamheten.

GRI-index 3 2



403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-8
403-9

403-10

Identifiering av faror, riskbedémning och incidentutredning

Riskbeddmning sker [6pande i samverkan med lokala
arbetsmiljdombud och f6ljs upp pa méten 4 ganger per ar.

Foretagshalsovard

Vi har avtal med Feelgood féretagshélsovard.

Medverkan, samrdd och kommunikation om halsa och sdkerhet
pa arbetsplatsen

Se 403-2.

Utbildning avseende hélsa och sékerhet pa arbetsplatsen

Arbetsmiljéutbildning och barndskyddsutbildning fér chefer
har genomforts. Samt brandskydd fér alla medarbetare.

Halsoframjande atgérder

Massage, grupptréning och gym pa arbetsplatsen samt
friskvardsbidrag.

Férebyggande och begransning av paverkan pa hélsa och
sékerhet direkt kopplat till afférsrelationer

Regleras av var uppférandekod.

Anstéllda som omfattas av ett ledningssystem for arbetsmiljo

Se 403-1-2.

Arbetsrelaterade skador

Hanteras via kollektivavtalade foérsékringar och rapportering
till arbetsmiljoverket.

Arbetsrelaterad ohalsa

Hanteras via HR och foretagshélsovarden.

Mangfald och lika méjligheter 405 (2016)

4051 .
405-2

Sammansattning i styrelse, ledning och bland anstallda

5.3 Natur & Kultur i samhallet — vara medarbetare. HR s.21-22

Forhallandet mellan grundlén och ersattning for kvinnor
i férhallande till man

Lénekartlaggning genomférs arligen.

Uttalande om tillampning: Natur & Kultur rapporterar informationen i detta GRI-index for kalenderaret 2022 med referens till GRI Standarder.

GRI-index
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KULTUR

~ Varje gang du valjer f6r|aget Natur & Kultur ar du med och
bidrar till nagot storre. Vi ar en oberoende stiftelse som ska
gora skillnad i samhéllet. Férutom att inspirera till lisande
och larande starker vi roster i det demokratiska samtalet
genom priser, stipendier och stéd. Vi ger ordet till fler.



