Bilaga B:
Egenvardering

Genomfdra egenvdrdering och kollegial aterkoppling

Egenvirdering med hjalp av matriser har visat sig vara ett framgéngs-
rikt sétt att utvecklas (jfr Lindstrom 2008; Lindstrom, Ulriksson & Els-
ner 1998; Wiggins 1998). Matriserna definierar kriterier som fortydli-
gar och definierar olika utvecklingssteg och kan med fordel anviandas
ndr det utvirderade omradet dr komplext och mangfacetterat, som
ofta ar fallet i undervisnings- och utvecklingssituationer (Anderson &
Kratwohl 2001).

Aterkopplande samtal 4r ett kostnadseffektivt sitt att utveckla pro-
fessionen och ger ofta goda resultat om de genomf6rs i grupp under for-
utsdttning att atmosféiren ar respektfull och tillatande och att gruppen
har ett gemensamt intresse av att utforska det aktuella amnesomradet
(Andersson & Persson 2002; Pihlgren & Froman 2009). Ocksa kollegialt
larande har goda foérandringseftekter pa pedagogers undervisningsprak-
tik (Utbildningsutskottet 2013).

Materialet! som presenteras hir bygger pa idén om att forskolldrares
och barnskotares utveckling kan stodjas genom dialogen med andra pro-
fessionella, i en fortlopande process dar reflektion och utvérdering utgar
fran kdnda kriterier och gemensamma underlag. Genom att forskol-
lararen och barnskotaren vid flera tillféllen ges majligheter att reflektera
over undervisningens malsattningar och idéer i forhallande till sin egen
praktik, integreras ocksa forstaelsen av hur praktiken behover utvecklas.
Matriserna beskriver kdannetecken i tre nivaer: den nedersta nivan visar
pa undervisning med utvecklingsmojligheter, ndsta niva visar att for-
skollararen eller barnskétaren ar pa god vag och den Gversta nivan visar
expertnivin. De fem undervisningsansvaren utgor kriterier och inom
varje kriterium och niva beskrivs viktiga kdnnetecken. Genom att anvin-
da f6ljande arbetsgang kan styrkor och utvecklingsomraden synliggoras:

! Materialet bygger pa resultat fran foljeforskningsprojekt och utvecklingsprojekt i Ekerd
kommun och Sollentuna kommun, se Pihlgren & Sollentuna kommun (2017, 2018).
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1. Gor en egenanalys: Reflektera 6ver dina styrkor och utvecklingsmaj-
ligheter som forskollarare, blivande forskolldrare eller barnskétare
genom att fylla i matrisens olika omraden. Anvéind gdrna en 6ver-
strykningspenna sa ser du snabbt resultatet. Det kan hianda att du
inom samma kriterium markerar kidnnetecken pa olika nivéer. P4 s&
satt ser du ocksa vilka dina utvecklingsomraden kan vara.

2. Definiera 2-3 utvecklingsomraden utifrdn egenanalysen.

3. Traffas i arbetslaget eller tva och tva for att presentera era analyser
och ge aterkoppling till varandra. Som underlag for aterkoppling kan
foljande fragor anvindas:

a. Har den som gjort egenanalysen gjort en rimlig analys? Finns det
néagot som skulle kunna vérderas annorlunda?

b. Ror de definierade utvecklingsmalen viktiga omraden? Saknas
néagot vasentligt?
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