
Etiska överväganden

Sårbarhet

Självbestämmande

Integritet

OMVÅRDNADSROND
i multiprofessionella team

Vårdrelation med  
holistiskt och salutogent  

förhållningssätt

Ordförande på ronden håller tiden och driver ronden framåt. 
Ssk rondar aktuell patient. Sekreterare skriver rondanteckning.

Datainsamling av information om och kring patientens 
 individuella situation. Head to toe-undersökning och samtal 
med patient och/eller närstående.

Pedagogiskt samtal:  Hur ser patientens förståelse ut? 
 Meningsskapande. Har patienten insikt i vad situation och 
tillstånd betyder för hen? Tilltro till sin egen förmåga i aktuell 
situation (self-efficacy)?

Centrala omvårdnadsproblem: 
Risker och resurser? Etiska utmaningar? 

Utmaningar i vårdrelationen: Tillit, uthållighet, relations-
kontinuitet?

Väsentliga risker: T.ex. fall, trycksår, undernäring, självskada?

Väsentliga problem: T.ex. smärta, matleda, sorg, rädslor, krisre-
aktioner?

Mål och planerad vård:

Genomförande: Vem gör vad och när? Återkoppling till patient 
och närstående?

Utvärdering: Vem utvärderar vad och journalför planen?  
Är förväntade mål uppnådda? 

Främja hälsa

Minska lidande

En värdig död

Kropp-själ-ande

Kliniska resonemang

Vårdplan och planerad 

 utvärdering
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Ur Gör om, gör rätt i vården – att utveckla en personcentrerad och värdeskapande vård 
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