REFLEKTIONSFRAGOR

Avancerad omvardnad

pa akademisk grund

DEL |

HUR UTOVAR MAN SITT YRKE
SOM SJUKSKOTERSKA UTHALLIGT
PA AKADEMISK GRUND?

KAPITEL 1. Stanna eller ga?

REFLEKTION

e Vilka nyckelfaktorer finns i din arbetsmiljo som erfaren eller specialiserad
sjukskoterska for att du langsiktigt ska vilja lara och leda pa akademisk
grund?

® Hur skulle duirollen som student inom specialistutbildning mala upp din
framtida karriar? Vilka ar dina mal och hur vill du nd dit?

® Vad behover du for kunskaper for att bygga pa din akademiska kompe-
tens?

KAPITEL 2. Advocacy

REFLEKTION

® Nar ochivilka sammanhang vacks din vilja till advocacy?

® Vilka personliga egenskaper anvander du nar du utdvar advocacy?

e Vilka ar dina forebilder nar det géller advocacy och varfor ar de forebilder
for dig?

® | as kapitel 31 Omvdrdnad pa akademisk grund (Forsberg, 2016) och
reflektera 6ver hur du har utvecklats i din professionsetik och ditt ut-
Ovande av advocacy fran det att du var nyutexaminerad grundutbildad
sjukskoterska till den erfarna eller specialiserade sjukskoterska du ar idag.
Lista de vasentliga stegen i din utveckling och vad som gjort att du har
utvecklats.

® Vad behover du utveckla for personliga egenskaper och vilken ytterligare
kunskap behover du for att bli stark i din advocacy?
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KAPITEL 3. Att bli en person som leder omvardnad

REFLEKTION

® Hurserdin transition ut?

e Vilka personliga egenskaper héller du pa att utveckla eller har utvecklat
utifran erfarenhet eller specialisering?

e Vilka delaridin yrkesroll har du férdndrat eller utvecklat?

® Om du ar specialistsjukskoterska, vad gor du annorlunda idag jamfort
med nar du var grundutbildad sjukskoterska?

® Hur ser din frihetsgrad att agera ut? Ar du néjd med hur stor frihetsgrad
du har? Om inte, vad hindrar att den andras?

® Om du genomgar specialistutbildning, vilket stod behover du fran ditt
larosate for att klara din transition pa ett konstruktivt satt?

e Vilka erfarna eller specialiserade sjukskoterskor ar dina forebilder? Varfor
ar de forebilder for dig?

REFLEKTION

® Hur ser du pa ditt vardagliga ledarskap for omvardnaden?

® Vem vill du vara som vardaglig ledare?

e Vilka personliga egenskaper behéver du utveckla for att bli en ledare for
omvardnad som utmanar etablerade strukturer och normer for att for-
battra varden for patienterna?

e Vilka delaridin yrkesroll vill du utveckla for att bli en omvardnadsledare?

® Hur serdin frihetsgrad att leda omvérdnad ut? Ar du njd med hur stor
frihetsgrad du har? Om inte, vad hindrar att den utvecklas?

® Om du genomgar specialistutbildning, vad behéver du i din utbildning fér
att bli starkt i attleda omvardnad?

¢ Vilka vardagliga ledare i omvardnad ar dina férebilder? Varfor ar de fore-
bilder for dig?

KAPITEL 4. Visdom i klinisk omvardnad

REFLEKTION

® Om jag sdager visdom i klinisk omvardnad, vad téanker du da?

® Vilka personliga faktorer har du utvecklat och vilka behéver du utveckla
mer?

® Hur kdnner du infor kraven pa personliga faktorer fér visdom?

® Om du genomgar specialistutbildning, vad behéver du i din utbildning for
att bli starkt i din visdom?

e Vilka ar dina forebilder nar det galler klinisk visdom i omvardnad?
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REFLEKTION

® Hur ser din kliniska kontext ut och pa vilket satt stddjer den din visdom?

e Vilka faktorer i din arbetsmiljo skulle du vilja férandra eller utveckla?

® P3vilket satt stodjer de elektroniska systemen att du kan fatta kloka be-
slut?

® Om du genomgar specialistutbildning, vad behéver du forsta om kontex-
tuella faktorer?

e Tanktillbaka pa en plats ddr du gjort verksamhetsforlagd utbildning som
hade goda kontextuella forutsattningar for att utveckla klinisk visdom.
Vad var det som var unikt med denna arbetsplats?

REFLEKTION

® Hurgordudiglarbar?

® Vilka delarinom allméan visdom ar du bérare av och vilka behéver du ut-
veckla?

e Vilka delaridin personliga visdom dr du bdrare av och vilka behéver du
utveckla?

® Om du genomgar en specialistutbildning, vad behover du av utbildning-
en for att utveckla tekniska och kdnslomdssiga aspekter?

® |ista fyra situationer dar din kliniska visdom kom till uttryck pa ett tydligt
sdtt och analysera utifran innehallet i detta kapitel vilka komponenter
som du anvande.

® Tankdig att du ska handleda en student i specialistutbildning. Hur vill du
ldgga upp handledningen for att framja utveckling av klinisk visdom i
praktiken?

KAPITEL 5. Att bygga erfarenhetsbaserad kunskap

REFLEKTION

® Hur bygger du din erfarenhetsbaserade kunskap?

e Vilka strategier har du eller beh&ver du utveckla for att framja ditt erfaren-
hetsbaserade larande?

® Hur serdin arbetsplats eller din praktikplats ut ndr det galler att stodja
erfarenhetsbaserat ldrande?

® Om du genomgar en specialistutbildning, vad behover du av utbildning-
en for att utveckla strategier for erfarenhetsbaserat larande? Pa vilket satt
kan modellen i figur 8 stodja din reflektion?

® |istafyra situationer dar du byggde praktisk visdom och analysera utifran
innehallet i detta kapitel vilka strategier som du anvdnde.

® Tankatt du ska handleda en student i specialistutbildning. Hur vill du ldg-
ga upp handledningen for att framja utveckling av erfarenhetsbaserad
kunskap?
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KAPITEL 6. Att tydliggora sitt perspektiv och gora skillnad

REFLEKTION

® Vad finns det for skal till att du &r tydlig nar det géller omvardnad alterna-
tivt att du inte klarar av att vara tydlig med ditt omvardnadsperspektiv?

e Vilka delarinom omvardnad ar du barare av och vilka behdver du utveck-
la?

KAPITEL 7. Att gdra skillnad
- nationellt och internationellt engagemang

REFLEKTION

o Reflektera 6ver vad det finns for skal till att du inte dr engagerad nationellt
eller internationellt, alternativt att du ar det. Vad hindrar dig respektive
mojliggor for dig att ha ett sddant kunskapsutbyte?

e Ardet organisatoriska faktorer eller personliga faktorer som hindrar dig
fran att verka dven utanfoér din egen vardenhet?

e Utifran din erfarenhet eller specialisering, inom vilka delar av omvdrdnad
skulle du vilja natverka?

® Om du genomgar en specialistutbildning, vad behover du av utbildning-
en for att utveckla samarbeten inom eller utanfor Sverige? Har du tagit del
av de erbjudanden som finns vid ditt [arosdte om utlandspraktik eller
liknande utbyten?

e Listafyra omraden ddr du skulle vilja fokusera pa ett kunskapsutbyte saval
nationellt som internationellt och formulera dina forvantningar kring vad
detta skulle kunna ge.

® Tank att du ska handleda en student i specialistutbildning. Hur vill du
ldgga upp handledningen for att framja ett nationellt eller internationellt
kunskapsutbyte?
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DEL II

OM ATT LARA, IMPLEMENTERA
OCH LEDA KARNKOMPETENSER

KAPITEL 8. Personcentrerad vard
— hur den kan implementeras och utvarderas

REFLEKTION

o Reflektera 6ver hur du betraktar patientrollen och vilka inarbetade fére-
stallningar du behover forandra for att aktivt kunna se personen bakom
patientrollen. Vad hindrar dig respektive mojliggor for dig att se patienten
som en person?

e Ardet organisatoriska faktorer eller personliga faktorer som hindrar dig
att utdva en personcentrerad vard?

REFLEKTION

o Reflektera 6ver nar du var personcentrerad senast och nar du inte var det.
Vilka skillnader praglade de tva situationerna?

® Vad behover forandras dar du arbetar for att varden ska kunna bli person-
centrerad?

e Vilken roll ska du ha i den forandringen? Hur kan du ta ett ledarskap for
inférandet av personcentrerad vard? Reflektera 6ver mojligheter och
hinder for ett sddant ledarskap.

® Om du ar student i specialistutbildning, vilka redskap behéver du fa i
utbildningen for att kunna utdva en personcentrerad vard och ett person-
centrerat ledarskap for omvardnad i din nya roll som specialistsjukskoters-
ka?

KAPITEL 9. Samverkan i team
— vikten av att dela samma bild av en situation

REFLEKTION

e Reflektera 6ver hur din situationsmedvetenhet ser ut och vad du behover
utveckla for att fa en hog sadan.

® Erinra dig situationer dar samverkan i teamet fungerat vél och reflektera
over vad det var som gjorde att det fungerade. Hur kan du anvanda dessa
faktorer nar du leder ett team?

e Vilka organisatoriska forutsattningar ser du kravs for att fa en fungerande
samverkan i team inom din verksamhet?

® Om du studerar pa avancerad niva, vilken tréning behover du ha under
din utbildning for att ha en god kompetens i teamsamverkan nar du tar
examen?
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KAPITEL 10. Evidensbaserad vard
— att veta och inte bara tro

REFLEKTION

® P3vilket satt visar du att du dr akademiskt skolad i omvardnad? Hur marks
detiditt dagliga arbete, i relation till patienter, narstdaende och arbets-
kamrater?

REFLEKTION

® P3vilket satt vill du verka for att kultur och arbetssétt fordandras mot en
evidensbaserad praktik?

o Vilka fardigheter och kunskaper behover du utveckla fér att kunna leda
evidensbaserad omvardnad?

® Hur vdrderar du omvardnadsvetenskap i relation till medicinsk vetenskap?

® Om du studerar pa avancerad niva, vilka perspektiv pa evidens utgar du
fran och hur ser du pa betydelsen av evidensbaserad omvardnad for din
framtida roll som specialistsjukskoterska eller omvardnadsexpert?

KAPITEL 11. FOorbattringskunskap for kvalitetsutveckling
- kansla av sammanhang och férandringsprocesser

REFLEKTION

e Vilka forandringar ser du behdvs i din verksamhet och vilka vill du leda?

® Vad behover du for redskap for att leda ett mindre eller storre forbatt-
ringsarbete?

® Om du skulle fa formulera din vision for forbattringsarbetet, hur skulle
den se ut?

® Om du ar student pa avancerad niva, vilka delar i utbildningen rustar dig
for att klara kravet pa forbattringsarbete i din framtida roll som specialist?

KAPITEL 12. Saker vard
- en balans mellan individ och organisation

REFLEKTION

o Reflektera 6ver hur sakerhetskulturen och sakerhetsklimatet &r i den verk-
samhet du arbetar?

® Vad behover fordndras dér du arbetar for att varden ska kunna vara saker?

e Vilken roll ska du haiden férandringen? Hur kan du ta ett ledarskap for
saker vard? Reflektera 6ver mojligheter och hinder for ett sadant ledar-
skap.

® Omdu arstudent i specialistutbildning, vilka redskap behéver du fa i ut-
bildningen for att kunna utéva en séker vard i din nya roll som specialist-
sjukskoterska?

® Hur brukar du tdnka kring saker vard? Vilken av foljande tva fragor brukar
du stélla: Varfor gar det fel? eller Varfor gar det ratt?
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KAPITEL 13. Informatik
— att varda digitalt

REFLEKTION

® Vilken &r din instéllning till digital vérd och informatik?

® Hur vill du férdjupa din kunskap om den digitala vardens forutsattningar,
utmaningar och fortjanster?

® P4 vilket satt kan din utbildning till specialist stodja din kompetensutveck-
ling inom informatik?
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