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1.0m var
hallbarhetsredovisning

Det har ar Natur & Kulturs tredje hallbarhetsredovisning,
dar vi berattar vilka hallbarhetsfragor som ar i fokus f6r oss
och hur vi arbetar med dessa. Hallbarhetsredovisningen
avser verksamhetsaret 2020 och &r upprattad i enlighet med
GRI Standards (Global Reporting Initiative), redovisningsniva
Core. Hallbarhetsredovisningen avser moderstiftelsen Natur
& Kultur samt dotterbolagen Natur & Kultur Media i Stockholm
AB och Clio Den historiska bokklubben AB.
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2.Vd har ordet

Natur & Kultur har en stiftelseurkund med en utpréaglad
humanistisk inriktning, som syftar till att inspirera till bildning
och utbildning - vilket i slutdandan handlar om att vi vill bidra
till en demokratisk samhallsutveckling. En del av ett demo-
kratiskt ansvarstagande ar att sakerstalla att stiftelsen och
forlagets aktiviteter har en hallbar paverkan pa det omkring-
liggande samhallet. Darfor ar hallbarhetsredovisningen

en bade naturlig och viktig del av var arliga uppféljning av
verksamheten.

Natur & Kultur bérjade méata klimatpaverkan 2015, vilket
omedelbart genererade manga interna diskussioner om
vad som kunde goras for att paskynda vagen mot mindre
klimatpaverkan, och ganska snart fdddes idén om att bli
helt klimatneutrala.

Sarskilt roligt var att se det spontana engagemang som pa
kort tid uppstod bland medarbetarna kring dessa fragor. Ett
engagemang som ledde fram till att vi i januari 2019 bildade
ett klimatrad. Gruppen fungerar nu som radgivare i klimatfragor
direkt understalld ledningsgruppen. Klimatradets arbete var
avgorande for att Natur & Kultur under sommaren 2020 blev
Sveriges forsta klimatneutrala bokférlag.

Klimatneutraliteten har skapat ett extra engagemang i hall-
barhets- och klimatfragorna. Vi har fatt insikt och férstaelse
for de olika standarder och kravbilder som finns, och hur vi
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kan arbeta vidare med @n hogre malbilder. Att var klimat-
neutralitet vackte nyfikenhet i var omvarld var sarskilt gladjande,
och visst vill vi tro och hoppas att vi ar en forebild for andra
forlag som planerar att géra den resa vi har gjort. Om sa skulle
vara fallet har ett viktigt syfte med vart arbete uppnatts.

Férutom stoltheten i att ha natt vara mal med att bli klimat-
neutrala ar vi inspirerade att ga vidare inom andra hallbarhets-
omraden. Vi ér 6vertygade om att vart arbete i hallbarhets-
fragor inspirerar till bade bildning och utbildning, for oss sjalva
och var omvarld, och darmed ligger helt i linje med var urkund.

Detta ar var tredje hallbarhetsredovisning, och vi tycker det
finns skal att gladjas Sver att vi tar steg i ratt riktning, samtidigt
som vi 6dmjukt inser att det finns mer att géra — mycket mer!

Trevlig lasning!
Per Almgren,
Vd Natur & Kultur




3.0m Natur & Kultur

Forlaget Natur & Kultur ar en stiftelse
som utan dgare kan agera sjalvstandigt
och langsiktigt. Vart mal dr att genom stod,
inspiration,utbildning och bildning verka
for tolerans, humanism och demokrati.

Natur & Kultur har nu funnits i snart hundra ar, hela tiden
med starka rétter i folkbildning och yttrandefrihet. Idag ar vi

en stark oberoende kraft inom den svenska bokbranschen. utveckling. Av urkunden framgar ocksa att vi ska férdela en
Férlagsverksamheten ar karnan i stiftelsens verksamhet. del av vart ekonomiska 6verskott till ideella andamal, vilket
Natur & Kultur ar idag Sveriges tredje storsta foérlag, och det sker genom att vi delar ut priser, stipendier och ger ekonomiskt
enda forlaget med utgivning av bade allmanlitteratur och stod till organisationer som delar var vardegrund.

laromedel. Inom den allmanlitterara utgivningen finns ett
stort inslag av fackbdcker, men ocksa skonlitteratur och barn-
bocker. Laromedelsutgivningen innefattar bade laromedel
mot foérskola, skola och hégskola, det senare med sarskilt
fokus mot psykologi och pedagogik. De senaste aren har
ocksa en stark digital produktutveckling tagit form, delvis
med hjélp av uppképet av larplattformen Digilar 2017.

Var vision ar att f& manniskor att reflektera, se flera perspektiv,
och engagera sig i sin omvarld. Att inspirera till bildning och ut-
bildning och darigenom verka f6r tolerans, humanism och
demokrati. Att ha en utgivning av kvalificerad, komplex och
angelédgen allmanlitteratur for en intresserad allménhet och
darigenom skapa Sveriges ledande kvalitetsforlag. Vara laro-
medel ska skapa ett livslangt larande med laromedel for livets

Sedan 1947 drivs forlaget i stiftelseform. Vi vagleds av en alla skeenden av utbildning. Den akademiska utgivningen ar
urkund som anger att vi ska inspirera och uppmuntra till bild- forankrad i forskning, lyhérd for samhallsutvecklingen och
ning och utbildning for att starka en demokratisk samhalls- maoter manniskors stravan att utveckla sig sjélva och andra.
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4.Hallbarhetsstyrning

Stiftelseformen gor oss till en oberoende kraft, fria att
agera langsiktigt och utan paverkan av specifika agarintressen.
Stiftelseformen stéller sarskilda krav pa att det finns en effektiv
och anpassad styrning av verksamheten. Vi arbetar aktivt med
att tydliggora saval stiftelsens humanistiska malbild som de
affarsmassiga krav stiftelseformen innebér, for att darmed
skapa engagemang och entusiasm hos medarbetarna och en
storre kraft i en decentraliserad styrning av verksamheten.

Pa samma satt arbetar vi med héllbarhet. For att starka denna
process finns ett yttre ramverk for ansvarsférdelning.

Styrelsen - beslutar om Natur & Kulturs 6vergripande strate-
giska verksamhets- och héllbarhetsarbete.

Vd och ledningsgrupp - beslutar om genomférande och
utveckling av héllbarhetsarbetet samt riktlinjer kopplade
till verksamheten i linje med styrelsens strategibeslut.

Styrdokument och riktlinjer — utéver styrelse och lednings-
grupp styrs verksamheten av vara styrdokument och riktlinjer.
Stiftelseurkunden ar grunden for verksamheten som arligen
kompletteras med en strategisk tredrsplan, vilken i sin tur utgor
basen for verksamhetens budget. Dessa ekonomiskt inriktade
dokument kompletteras av andra riktlinjer inom framst HR-
omradet. Under 2020 tydliggjorde vi var vardegrund ytterligare
genom att implementera en intern uppférandekod, som tagits
fram i nara samarbete mellan ledningsgrupp, personal och
externt juridiskt stod.

Varumérkesradet — vart engagemang kring hallbarhetsfragor
utgor en viktig och integrerad del i vart varumarkesarbete.
Varumarkesradet ar en verksamhetsévergripande grupp, med
sarskilt ansvar for att varda och utveckla vart varumarke,
bland annat i linje med vart hallbarhetsarbete.

Klimatradet - radet bildades pa initiativ av en grupp med-
arbetare med sarskilt intresse for hallbarhet. Klimatradet
tillvaratar engagemang och idéer fran medarbetarna, agerar
bollplank till ledningsgruppen och genomfor projekt i syfte att
minska verksamhetens klimatavtryck inom alla verksamhetens
omraden.




5.Vasentlighetsanalys
och intressentdialog

Medarbetare e
Fackférbund Aterforsiljare

Vasentlighetsanalysen anvands for att sékerstalla ratt prio-
riteringar i hallbarhetsarbetet mot bakgrund av var paverkan pa
omvarlden och vara intressenters férvantningar. Vasentlighets-
analysen genomférdes under 2018 i samarbete med vara
viktigaste intressenter. Darefter analyserades vilka relevanta
hallbarhetsfragor Natur & Kultur bér driva utifran paverkan pa
miljo, klimat och samhélle. Vara intressenter har tillfragats
kvalitativt i intervjuer och kvantitativt i en enkatundersékning Lagstiftare

om vilka héllbarhetsfragor och risker de ansag vara mest /myndigheter Kunder
relevanta for var verksamhet. Den slutliga analysen ér godkand
av ledningsgruppen och presenteras i avsnitt 6.

De vasentliga omradena reflekterar fragor dar Natur & Kultur
har storst paverkan pa omvéarlden och som prioriterats hogst av
intressenterna. 2019 gjordes en genomlysning av vasentlighets-
analysen for att sakerstalla att den fortsatt var relevant och
aktuell. Natur & Kultur arbetar Idpande med intressentdialogen
via arlig medarbetarundersékning samt [6pande kontakt med
kunder och leverantérer. Vi exponeras for flera typer av hall-
barhetsrisker i var verksamhet, och vi arbetar systematiskt
for att proaktivt hantera dem.

Leverantérer Forfattare
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Natur & Kultur fokuserar pa féljande vasentliga hallbarhetsfragor:

Avsnitt

Véasentlig hallbarhetsfraga Beskrivning av fragan, risker och hantering

Policys och riktlinjer

Indikatorer/uppféljning atgarder

Natur & Kultur
och miljén

Arbeta for en héllbar
verksamhet utifran
ett miljoperspektiv,
samt minska vara

koldioxidutslapp.

Fragan: Miljdmassig hallbarhet ar en frutsattning fér en demokratisk
utveckling, ett jamlikt och motstandskraftigt (resilient) samhalle och

en hallbar ekonomisk utveckling. Det &r darfér i linje med var verksamhet
att ta ett samhallsansvar ocksa ur ett miljdmassigt perspektiv.

Risk: Bristande kravstallning och kontroll avseende miljépaverkan
fran inkop.

Hantering: Genom Klimatpolicyn vagleds miljéarbetet.
Leverantérer utvarderas regelbundet med hénsyn till denna.

Klimatpolicy, matning
av miljépaverkan och
Idpande arbete och
information fran vart
Klimatrad.

Indikatorer/uppféljning: Samtliga sam-
arbetspartners inom var produktion &r
utvérderade och uppfyller krav vi stéller
i var klimatpolicy. Koldioxidutslépp f6ljs
upp och mats arligen.

Atgirder: Arlig uppfélining och
utvardering mot PAS2060-standard
for att férnya atagandet att vara
klimatneutrala. Uppférandekod fér
leverantorer implementeras 2021.

Natur & Kultur
i samhéllet — vara
medarbetare

Halsa och valbefinnande
for véra medarbetare
samt jamstalldhet och

likabehandling.

Fragan: Vi &r en varderingsstyrd verksamhet. For oss ar det sjalvklart att
verka for likabehandling, inkludering och respekt, ocksa som arbetsgivare.

Risk: Natur & Kulturs medarbetare drabbas av ohélsa pa grund av sitt
arbete.

Hantering: Arlig arbetsmiljsrond, arbetsmiljokommitté som verkar enligt
SAM, regelbundna medarbetarundersékningar, friskvardsbidrag, gym,
subventionerad massage, kulturbidrag, kérsang, konstférening.

Uppforandekod,
arbetsmiljépolicy,
sakerhetspolicy,
jamstalldhetspolicy
och policy fér
systematiskt
arbetsmiljéarbete.

| bérjan av 2021
implementeras
visselblasarfunktion.

Indikatorer/uppféljning: Lang och kort
sjukfranvaro, personalomséttning, 16ne-
kartladggning, medarbetarundersdkning.

Atgirder: Systematiskt arbetsmiljo-
arbete, samverkan med fortroendevalda,
forstarkt HR-funktion.

Natur & Kultur
i samhallet - vara
afférspartners

Goda arbetsférhallanden
i leverantorskedjan.

Fragan: For en héllbar verksamhet kravs hallbara arbetsférhallanden,
inte bara fér var personal utan ocksa i var leverantdrskedija.

Risk: Bristande kravstéllning och kontroll avseende arbetsférhallanden
hos vara leverantérer som kan medféra avvikelser fran Natur & Kulturs
vardegrund och riktlinjer.

Hantering: Genom klimatpolicyn och uppférandekoden végleds
hallbarhetsarbetet. Leverantdrer kommer regelbundet utvarderas
med hansyn till dessa.

Uppférandekod
och klimatpolicy.

Indikatorer/uppféljning: Samtliga
samarbetspartners inom var produktion
ar utvarderade och uppfyller de krav vi
staller genom var klimatpolicy.

Atgirder: Process for val av och krav

pa 6vriga leverantdrer som inte ar direkt
relaterade till var produktion kommer

ses 6ver. Uppférandekod fér leverantdrer
implementeras 2021.

Natur & Kultur-
finansiell
hallbarhet

och affarsetik
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Agera affarsetiskt samt
belysa och motverka
korruption.

Fragan: Afférsetik handlar om att géra det som &r ratt. Féretag som
bryter mot affarsetiska principer skadar samhallet, ekonomin och
undergraver demokratin. God afférsetik och nolltolerans mot korruption
ar darfor ytterst grundlaggande for var verksamhet.

Risk: Korruption och icke afférsetiskt beteende kan uppsta i organisationer
som saknar en stark vérdegrund, tydliga riktlinjer, och kontrollfunktioner
som stédjer beslutsfattandet.

Hantering: Genom var placeringspolicy styrs var kapitalférvaltning
(miljé- och etikh&nsyn). Policy mot jav styr beslutsfattande pa
organisationens alla nivaer, och omfattar dven var styrelse.

Stiftelseurkund,
uppférandekod,
placeringspolicy,
policy mot jav,
visselblasarfunktion.

Indikatorer/uppféljning: Kapitalférvaltning
sker i enlighet med placeringspolicy och
féljs upp kontinuerligt.

Atgirder: Visselblasarfunktion
implementeras kvartal 1 2021.
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6.1 Natur & Kultur och miljén

Fran och med 2020 &r Natur & Kultur klimatneutrala. Det ar
vi oerhort stolta och glada for. Anda sedan 2015 har vi analys-
erat var miljo- och klimatpaverkan och haft en oberoende sam-
arbetspartner som rekommenderat atgarder for att reducera
denna paverkan. Nu har vi natt ett viktigt delmal, namligen
att bli det forsta klimatneutrala bokférlaget i Sverige. Men vi
stannar inte dar, utan fortsatter med samma engagemang det
viktiga arbetet for att minska var paverkan.

Var huvudsakliga miljdpaverkan kommer fran produktionen
av bocker. Vara produktionsansvariga arbetar aktivt med vara
hallbarhetsfragor kopplade till produktionen och bidrar till att
skapa medvetenhet kring resursférbrukning bland vara med-
arbetare. Vid upphandling kravs att samtliga tryckerier ska
ha en tydlig miljopolicy och sa langt som mgjligt inneha app-
licerbara miljocertifieringar. De far beskriva sitt miljdarbete
och utvarderas darefter. Tryckerierna ska ha implementerat
sin policy fullt ut, och all grafisk produktion ska som minimum
folja de lokala miljélagar som finns. Alla vara tryckleverantorer
stravar efter att paverkan pa miljon ska vara sa lag som mgjlig.
De valjer transportorer med hénsyn till var de geografiskt
finns. Sedan 2017 samarbetar vi till exempel enbart med
tryckerier i Europa, ju ndrmare leverantéren finns desto battre.
Endast transportorer och underleverantérer som har hog
miljéstandard valjs.
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“Nu har vi natt ett viktigt delmal, ndmligen att bli
det forsta klimatneutrala bokférlaget i Sverige.”

Sedan 2016 trycks var utgivning enbart pa FSC-markt papper.
FSC innebar att papperet ar sparbart fran pappersbruken till
vilken skog traden kommer ifran, samt att det finns hansyns-
regler som skyddar bland annat hotade djur och vaxter, markens
framtida formaga att bara skog, sékra och sunda arbetsvillkor
for dem som arbetar i skogen samt urfolks rattigheter. Det
garanterar att papperet kommer fran ett ansvarsfullt skogs-
bruk som tar hansyn till ménniskor och miljé. Som en del i vart
|6pande miljéarbete pabdrjades under 2018 ett arbete for att
ytterligare utéka miljédmarkningen av var utgivning. Arbetet
syftar till att sa langt det &r mgjligt trycka pa papper som ar
certifierat med Svanen-markning eller EU Ecolabel. | de senaste
tva tryckupphandlingarna har vi ocksa tittat pa tryckeriernas
elférbrukning och vilken elmix som anvands. Vi staller héga
krav pa att tryckerierna i storsta mojliga man ska anvanda
fornybar energi. Under 2020 har ett av vara tryckerier gatt
over till grén el.

FSC

www.fsc.org
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Viljistéllet till exempel att kréva ékad tradplantering pa
skolgarden, fa alla rektorer att skriva under krav om klimat-
nédlage for elevernas skull eller skydda ett av elevernas

a den fér att 6ka den biologisk a

L oo . d
a ra rens g u' e Meningsfullheten. Det &r viktigt att det man gér i sitt
o . 3 agerande kiinns meningsfullt och i paritet med hur
ti | | k| Imatm edvete n storkrisen &. | miljgengagemanget finns det en ik att
. . man hamnar i att dndra pa smasaker fér att det ar enkelt,
un d ervisnin konkret och vant. Men kinslan avmeningsfullhet och hopp
g finns férst nér vi verkligen &r med och paverkar och ser att

detsom behéver handa bérjar handa.

KATA NYLEN

Hoppet. | Bris arsrapport 2020 framkommer det
4 attbarn och unga oroar sig fér klimatkrisen pa ett

panikartat, standigt narvarande sitt. Barnen som
rapporten r baserad pa beskriver kinslor av maktléshet och
en frustration dver attinte bli tagna pa allvar. Utan hopp och
kansla av att hamaktatt paverka, kan viinte lyssna pa de dar
andrassignal Kansl kickar. Som sager 4t
oss att séka stéd och agera.

Det ér viktigt att skilja mellan hopp och optimism. Nar vi

hér om makthavare och lander som ignorerar klimatkrisen
och fortsitter exploatera naturen kan det vara svart att se
optimistiskt pa framtiden. Men optimism behdvs inte fér att
kénna hopp.

Ge hopp genom att hjélpa eleverna se positiva trender, visa
hur forskare och klimatorganisationer arbetar pa ett tillits-
fullt satt, visa ditt eget engagemang som pedagog och hjélp
dem kinna att de kan paverka.

Vi stéttar dven vara kunder i klimatarbetet. Under hosten
2020 tog vi fram materialet Lararens guide till klimatmedveten
undervisning tillsammans med klimatpsykologen Kata Nylén.
Guiden distribuerades i vara digitala kanaler och delas kost-
nadsfritt ut i tryckt format till larare under 2021. Guiden ar tankt
att stotta larare och annan skolpersonal i att undervisa mer
klimatmedvetet och fa verktyg for att beméta elevers reaktioner
och tankar om klimatet.

"Skolan har en unik roll i

att hjélpa elever se sig sjélva
som aktiva medborgare som,
tillsammans med andra, har
en kraft att paverka.”

Kata Nylén, klimatpsykolog
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"Elevernaséxistens och framtid

héing,er--ju’pé' hur klimatkrisen hanteras.

Du so_m-sk"'ol;ersonal, och samhéllsmedborgare -
_tiden &r har for att vara modig! Modiga &r vi bist
tillsammans med andra. Fér precis som eleverna
behdver vi som arbetar med klimatfragan

i skolan kdnna hopp, fa stéd av varandra

och skapa méjlighet att paverka.”

Ur Lérarens guide till klimatmedveten undervisning fran 2020




Klimatfotavtryck Klimatfotavt ryck

Sedan 2015 mater vi vart klimatfotavtryck. Storst utslapp Utslapp fran verksamhet TonCOe TonCOe  TonCOwe
kommer fran var bokproduktion och tillhérande transporter. beréknade i enlighet med 20220 20129 20128
Vart dataunderlag fran tryckerier och pappersbruk innehaller (GHE' I:r:tocc?tl) i -

marknadsbasera erakningsmeto
bland annat specifika varden for de vanligaste pappers- 9
kvaliteterna som Natur & Kultur képer. Detta forbattrade Scope 1 ) 06 8 9
dataunderlag som vi har haft sedan 2019 gor att precisionen Sér:;?bﬂtf,fmirkaa';;e:ﬂ(gffnedium '
i berakningen har okat.

Scope 2
Storleken och omfattningen pa var utgivning varierar natur- Fremickicrde dikinmaEzp 43 46 52
ligen ar fran ar, beroende pa hur manga bécker vi ger ut och S 3

. 2l ° = q o ° cope

troycker till. Utgivningen far darmed varierad pa.werkalj pa ilirekta utspp frin produktion 2009 2390 3054
vart klimatfotavtryck, och 2020 producerade vi fler bocker tjansteresor och avfall
an 2019 vilket syns i siffrorna.

Totalt 2052,6 2093 3115

Pa grund av coronapandemin har var klimatpaverkan anda
minskat, eftersom avtryck fran resor och anvandning av vara
lokaler har minskat avsevart mer an planerat. Utéver detta har

. A ram - .. . - . .. Sammanfattning av utslépp Férindring
vi ocksa fatt ner varmeforbrukningen vasentligt, tack vare for- fran verksamheten (ton CO,e) 2019-2020
battrad varmeatervinning. Vi har ocksa sett 6ver injusteringen
av varmen, vilket har medfort lagre varmeenergiférbrukning. Logistik 279 298 276 - 6%
Men &ven vart avtryck for logistik har sjunkit, pa grund av att

. R Lokal 60 91 93 - 34%
vi har fraktat kortare strackor. oxerer 3

X3 3 .. o i 9
Utdver att arbeta med de stora utslappsposterna ar det ocksa Produktion 1700 1615 2550 S%
viktigt att halla klimatarbetet levande i vardagen. Aven om sma Tinsteresor 14 89 196 — 84%

férandringar och mindre utslapp inte syns i siffrorna, bidrar det
till en hallbar varld och arbetsplats. For att halla Natur & Kulturs Totalt SR s g = 2%
anseende hogt och synliggora forlagets klimatarbete har vi
under 2020 aven reducerat anvandandet av engangsartiklar
pa kontoret, till exempel kaffekoppar. Vi har nu ocksa tre fina

. . Las mer om de berdkningsmetoder som anvants pa:
elcyklar att lana pa forlaget! https://www.tricorona.se/klimatkompensation/berakningsmetod/
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. »
“Vi arbetar aktivt med att minska vara utslip
For de utsldapp vi anda orsakar har vi v::!lt tt
genom det Gold Standard-certifierade tradpla
Tropical Mix, som utéver de klimatmassiga férd
positiv social paverkan.” &



6.2 Natur & Kultur i samhallet
— vara medarbetare

Som foérlag och stiftelse har vi en lang
tradition nar det galler att sla vakt om
demokratiska och medmanskliga
varden. Det ligger helt i linje med
denna tradition att standigt verka
for likabehandling, inkludering
och okad 6msesidig forstaelse,
nagot som inte bara ska pragla
var verksamhet, utan ocksa ar
nagot vi som arbetsgivare stravar
efter att leva upp till.

Vi har tydliga riktlinjer for vart systematiska arbetsmiljéarbete
i samverkan med HR, chefer och arbetsmiljdombud samt en
intern uppférandekod som ar framtagen i samarbete med
vara medarbetare. Under 2021 planerar vi aven att ta fram
en mangfaldsplan, for att arbeta mer aktivt och matbart med
inkludering och mangfald. En 6vervagande del av medarbetarna
pa Natur & Kultur ar kvinnor. Vi arbetar for att férandra detta

och stravar aktivt efter en jamnare konsfordelning strukturellt.

For att utveckla och utvardera var verksamhet och arbetsmiljo
gor vi regelbundna medarbetarundersékningar. Resultaten av
dessa ar vi mycket stolta 6ver. Vara medarbetarundersékningar
visar att vara medarbetare trivs, har hogt engagemang och
kanner stolthet over att arbeta pa Natur & Kultur. En |ag arlig
sjukfranvaro visar ocksa pa en tillfredsstallande arbetsmiljo.
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6.3 Natur & Kultur i samhallet
— vara affarspartners

Som ett av Sveriges ledande férlag ar det en sjalvklarhet att
vi tar ansvar for hela utgivningsprocessen. Forlagets varde-
ringar paverkar darmed ocksa vara val av affarspartners och
leverantorer. Forutom sjalva forlagsverksamheten finns vara
leverantdrer inom bland annat IT, fastighetstjanster, ekonomi
och olika typer av konsulttjanster — flera av dessa omraden med
komplicerade leverantorskedjor. | upphandlingsprocesser samt
vid produktionsévervakning och leverantérsuppfoljningar ar
socialt ansvarstagande ett fokusomrade. Risker kopplade till
social hallbarhet &r nagot vi tar pa stort allvar och arbetar aktivt
med att minimera.

Genom var samarbetspartner for
tryckerikontakter ar vi medlemmar
i BSCI (Business Social Compliance
Initiative) och anvander deras
uppférandekod i upphandling
av tryckproduktion for att pa sa
satt bidra till minskad risk for
brott mot manskliga rattigheter,
sasom exempelvis tvangs- och
barnarbete, inskrankt féreningsfrihet.
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6.4 Natur & Kultur - finansiell
hallbarhet och affarsetik

Déar andra féretag vinstmaximerar, ar vart uppdrag istéllet
att "urkundsmaximera”, det vill séga att pa basta satt arbeta
for att intentionerna i stiftelseurkunden ska uppfyllas. Detta
gor vi genom att driva kdrnverksamheten affarsmassigt och
|ata ackumulerade vinster, som inte behdver aterinvesteras

i forlagsverksamheten, bygga upp ett stiftelsekapital. Vinsterna
och avkastningen pa stiftelsens kapital investeras i ideella
andamal, i syfte att starka en demokratisk samhallsutveckling.
Stiftelsens affarsmodell bygger saledes pa ett samspel mellan
affarsmassighet i forlagsverksamheten och maluppfyllelse av
stiftelseurkundens intentioner. Utéver priser och stipendier
delar stiftelsen ut finansiella bidrag till verksamheter som verkar
inom ramen for stiftelsens urkund. Flera av dessa mottagare
verkar inom kultur- och medieomradet och &r ofta av en entre-
prendriell karaktar. Natur & Kultur strévar efter att bidra till
att skapa tillvaxt och framgang for de kultur- och medieverksam-
heter stiftelsen stoder. Utan vidare liknelser kan stiftelsen i vissa
avseenden liknas vid en kulturell riskkapitalist.

Over tid har stiftelsen ansamlat ett betydande stiftelsekapital,
vilket gor att den befintliga verksamheten vilar pa stadig eko-
nomisk grund och ocksa att avsattningen av medel till priser,
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stipendier och samarbeten har kunnat 6ka. Med ett betydande
kapital kommer ocksa ett ansvar om férvaltning av kapitalet.
Finansforvaltningen utfors av Natur & Kulturs placeringsutskott,
som utses av styrelsen, och regleras genom Natur & Kulturs
placeringspolicy. En utvardering av finansférvaltningen gors
arligen och presenteras for styrelsen. Placeringsutskottet
sammantrader regelbundet och beslutar om placering av
stiftelsens kapital. Malet for finansférvaltningens verksamhet
ar att skapa en god och langsiktig avkastning pa stiftelsens
kapital och darmed trygga langsiktig éverlevnad. Finansiella
placeringar far endast géras i féretag och fonder som foljer
kraven i de internationella konventioner Sverige har under-
tecknat.

Arbetet med etikfragor och riskhantering ar nagot som berér
hela var organisation. Vi stédjer vara medarbetare for att de
ska forhalla sig till vara affarspartners pa ett korrekt satt, bland
annat genom var uppférandekod. Skulle drenden om oetiskt
agerande och korruption uppsta, kommer de att utredas via
var nyinrattade visselblasarfunktion, dar darenden hanteras
anonymiserat via en extern partner. Under verksamhetsaret
2020 har inga fall av misstankt korruption identifierats.
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7.Framatblick

Vi nadde vart hégt uppsatta mal fé6r 2020 — Natur & Kultur
ar nu klimatneutrala enligt standarden PAS 2060. Det innebar
konkret att vi har matt vara samlade utslapp, satt reduktions-
mal och klimatkompenserat via projektet Tropical Mix for de
totala utslapp som anda gjorts. Vi blev darmed Sveriges forsta
klimatneutrala forlag, vilket fick mycket positiv uppméarksamhet
i media.

Vi hoppas att det inspirerar vara konkurrenter, sa att vi gemen-

samt kan fortsatta agera for miljomassigt hallbara arbetssatt
hos vara leverantorer och samarbetspartners. Nu gar viin i ett
nytt ar med siktet fast installt pa att fortsatta minska vart klimat-
avtryck.

Las mer om vart hallbarhetsarbete och fa klimatsmarta lastips
ur var utgivning pa: nok.se/klimat
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8.GRIl-index

Upplysningar

102-1 Organisationens namn

Kommentarer

Natur & Kultur

Sidhanvisning

102-2 Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster 3. Om Natur & Kultur 9
102-3 Huvudkontorets lokalisering Stockholm
102-4 Lander dér organisationen har verksamhet Sverige
102-5 Agarstruktur och bolagsform Stiftelse
102-6 Marknader dér organisationen ar verksam 3. Om Natur & Kultur 9
102-7 Organisationens storlek 3. Om Natur & Kultur samt Arsredovisning 2019 9
102-8 Information om anstéllda och andra som arbetar f6r organisationen 6.2 Natur & Kultur i samhéllet — vara medarbetare 29
102-9 Leverantérskedja 6.3 Natur & Kultur i samhéllet - vara affarspartners 30
102-10 Féraéndringar i organisationen och dess leverantdrskedja 1. Om hallbarhetsredovisningen 5
102-11 Férsiktighetsprincipens tillampning Natur & Kultur uppmarksammar férsiktighetsprincipen i syfte att

nér det kan komma ifrédga férebygga olagenheter eller skada for

ménniskors hélsa eller miljén.
102-12 Externa initiativ Natur & Kultur véljer FSC och foljer PAS2060.
102-13 Medlemskap Svenska Forlaggareforeningen, Laromedelsféretagen.
102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare 2. VD har ordet 7
102-16 Varderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer 4. Hallbarhetsstyrning 1
102-18 Bolagsstyrning 4. Hallbarhetsstyrning 1
102-40 Lista Sver intressenter 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
102-41 Kollektivavtal Vi tillampar kollektivavtal och erkénner féreningsfrihet.
102-42 |dentifiering och val av intressenter 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
102-43 Intressentdialog 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
102-44 Viktiga omraden och fragor som lyfts av intressenter 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
102-45 Juridiska enheter ingdende i den finansiella redovisningen 1. Om haéllbarhetsredovisningen 5
102-46 Process for att definiera rapportinnehall och avgrénsningar 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13

37 38



GRI-index

Upplysningar Kommentarer Sidhanvisning
102-47 Visentliga hallbarhetsfragor 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
102-48 Vasentliga féréndringar av information 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
102-49 Forandringar i rapportering Inga signifikanta féréndringar under 2020

102-50 Rapportperiod 2020

102-51 Senaste rapport Den senaste hallbarhetsredovisningen avldamnades fér redovisningsaret

2019. 2020 ars redovisning ar den andra enligt GRI, niva “Core”.

102-52 Rapportcykel Kalenderar 12 mén

102-53 Kontaktperson fér hallbarhetsrapporten Helena Lindstedt, helena.lindstedt@nok.se

102-54 Val av rapporteringsniva enligt GRI Standards Core

102-55 GRI-index Se sidhanvisning 37
102-56 Extern granskning och verifiering Revisorn har yttrat sig avseende den lagstadgade hallbarhetsredovisningen.

103-1 Férklaring av vasentliga fragor och avgransningar 5. Vasentlighetsanalys och intressentdialog. 13
103-2 Hallbarhetsstyrningen och dess innehall 4. Hallbarhetsstyrning 1
103-3 Utvardering av hallbarhetsstyrningen 4. Hallbarhetsstyrning 1

Véasentligheter

201-1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt véarde Se Natur & Kulturs arsredovisning 2020 pa nok.se

205-2 Andel anstéllda som genomgatt utbildning i verksamhetens policy 6.4 Finansiell hallbarhet och affarsetik. 33
och riktlinjer avseende anti-korruption

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (Scope 1) 6.1 Natur & Kultur och miljén 26
305-2 Indirekta energirelaterade utslapp av véxthusgaser (Scope 2) 6.1 Natur & Kultur och miljén 26
305-3 Andra indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope 3) 6.1 Natur & Kultur och miljén 26
403-2 Sjukfranvaro 6.2 Natur & Kultur i samhéllet — vara medarbetare 29
405-1 Sammanséttning av styrelse, ledande befattningar och anstallda 6.2 Natur & Kultur i samhallet — vara medarbetare 29
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Natur & Kultur ar en stiftelse som kan
agera sjalvstandigt och langsiktigt.
Vart mal ar att genom stéd, inspiration,
utbildning och bildning verka for
tolerans, humanism och demokrati.
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